KO értékesitoi coaching program

Human Development Team

.Sikerem titka az, hogy hiszek magamban, hiszek masokban, és hiszek abban, amit csinalok.”
Andrew Carnegie

Mikor jelent megoldast szamomra?

* Ha szeretnék az értékesitoi
személyiségemrodl, tudasomrol és
motivaciéimrol pontos képet kapni és
hozzaértd tamogatast az ez alapjan
torténo fejlesztéshez

= Ha egyéni fejlesztést akarok, nem pedig
csoportos tréninget

= Ha javitani szeretnék az értékesitoi
eredményességemen

= Ha szlikre szabott idGkerettel rendelkezem,
és intenziv programot akarok

= Ha képes vagyok a coach segitségével
sajat magam szamara kitlizott fejlesztési
célok eléréséért tenni is

Mit varhatok a coaching folyamattol?

= A folyamat elején pontos képet kapok arrél, hogy milyen, az értékesitésben fontos
személyiségjegyekkel rendelkezem és a tudasom hol szorul a leginkabb fejlesztésre.

= Képet kapok arrél, hogy milyen nehézségeim lehetnek a kiilénb6z6 Uzleti helyzetekben és
hogyan kiizdjek meg ezekkel eredményesen?

= Néhany gyakorlati tanacs alkalmazasaval és a folyamat soran torténd hasznalataval és
gyakorlasaval jelent6sen javithatom a meglévé iizleti kapcsolataimat.

= Konkrét problémas értékesitési helyzetek megoldasahoz kapok szakértdé tamogatast,
aminek a révén az értékesit6i eredményességem jelentésen javul.

Mit kapok a programcsomagban?

A SalesMax teszt online kit6ltését,
kiértékelését és a kb. 20 oldalas riportot,
szines, nyomtatott formaban

A folyamat elején szakért6i visszajelzést a
kérdoiv eredményeirdl és konkrét fejlesztési
terlletekre vonatkoz6 tanacsadast 2
oéraban

A coaching megbeszélés eredményeként
személyes fejlesztési terv Osszeallitdsat
Egy honapon keresztil a fejlesztési terv
sikeres megvalésitasahoz telefonos
tamogatas lehetdségét
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Mi a program alapja?

v" A coaching program alapja a SalesMax
kérdoiv. A teszt tobbek kozott az alabbi
kérdésekre ad részletes valaszokat:

o Ertékesit6i személyiségem
mennyire illeszkedik a
legeredményesebb
értékesitokéhez?

e Milyen a tudasszintem az
értékesités |épéseit tekintve és
hogyan lehet fejleszteni?

e Hogyan, milyen eszkézokkel lehet a
leghatékonyabban motivalni?
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Az egy honapos idészak letelte utan
ajabb 2+2 6ras coaching megbeszélést a
folyamatrdl, az elért eredmények
megbeszélésével

A coaching megbeszélések keretében Gjabb
fejlesztési célok kitlizését és a
megvaldsitasukhoz sziikséges tanacsadast
korlatlan hozzaférést a HDTeam szakmai
fejlesztést célzé tanulmanyaihoz
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Tovabbi
tréninaek

Miért a
HDTeam?

Bévebb
informaciék

Es a dolaok a helviikre keriilnek...
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