KO kommunikacidés coaching program T S R

~Nem arra toreksziink, hogy mindenben 100%-osak legyiink. Arra téreksziink, hogy 1%-
al legyiink jobbak 100 dologban.” — Jan Carlzon - SAS

Mikor jelent megoldast szamomra? Mi a program alapja?

= Ha szeretnék a kommunikacids és v A coaching program alapja a DISC
viselkedési stilusomroél pontos képet kapni kérdoiv. A teszt tobbek kozott az alabbi
és hozzaért6 tamogatast az ez alapjan kérdésekre ad részletes valaszokat:
torténd fejlesztéshez o Hogyan kezeljik a kihivasokat?

= Ha egyéni fejlesztést akarok, nem pedig o Hogyan befolydsolunk masokat?
csoportos tréninget o Hogyan reagalunk a kérnyezet altal

* Ha javitani szeretnék a masokkal folytatott diktalt tempodra?
kommunikaciémon o Hogyan reagalunk a szabalyokra,

= Ha fontos szamomra a munkahelyi és/vagy keretekre?
mas kapcsolataim javitasa és o Hogyan tudunk egyuttmdkodni
eredményesebbé tétele mas emberekkel?

= Ha szlkre szabott id6kerettel rendelkezem,
és intenziv programot akarok Y smm = o=

= Ha képes vagyok a coach segitségével ] =k
sajat magam szamara kitlizott fejlesztési )\ 2% : [ B

célok eléréséért tenni is

Mit varhatok a coaching folyamattol?

= A folyamat elején pontos képet kapok arrél, hogy milyen a természetes viselkedési
stilusom és milyen a felvett stilusom és hogyan lathatnak engem masok. Megtudom,
hogy mennyire tér el a felvett stilusom a természetest6l, mennyire tudok tartdsan
hatékonyan, stresszmentesen mikdédni jelenlegi helyzetemben?

= Képet kapok arrdl, hogy milyen nehézségeim lehetnek a kilonb6z6 stilusi emberekkel
folytatott kommunikaciéban és hogyan kiizdjek meg ezekkel eredményesen?

= Néhany gyakorlati tandcs alkalmazasaval és a folyamat soran tortén6é hasznalataval és
gyakorlasaval jelent6sen javithatom a meglévo kapcsolataimat.

= Konkrét problémas helyzetek megoldasahoz kapok szakért6 tdmogatast, aminek a révén a
munkahelyi eredményességem jelentésen javul.

Mit kapok a programcsomagban?
e A DISC teszt online kitoltését, kiértékelését

Az egy honapos idoszak letelte utan

és a kb. 20 oldalas riportot, szines, ujabb 2 6ras coaching megbeszélést a
nyomtatott formaban folyamatrol, az elért eredmények

o A folyamat elején szakért8i visszajelzést a megbeszelesevel , -
kérd6iv eredményeirdl és konkrét fejlesztési * A coaching megbeszeles kereteben ujabb
teriiletekre vonatkozé tanacsadast 2 fejlesztési célok kitlizését es a ,
oraban megvalositasukhoz sziikséges tanacsadast

e A coaching megbeszélés eredményeként ¢ korlatlan hozzaférést a HDTeam szakmai
személyes fejlesztési terv 6sszeallitasat fejlesztest celzo tanulmanyaihoz

e Egy hdénapon keresztiil a fejlesztési terv
sikeres megvalésitasahoz telefonos
tamogatas lehetdségét
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Bévebb Miért a Tovabbi
informaciék HDTeam? tréninaek

Es a dolaok a helviikre keriilnek...

Human Development Team Kft.
Tel: (30) 552-5697 - Fax:(1)203-1209 - www.hdteam.hu - info@hdteam.hu - Iroda:1113. Budapest, Bartok Béla 152. (Griff Irodahaz)

Munkaligyi Kézpont regisztracidos szam: 03-0105-05 Intézmény-akkreditacié szama:AL-1606



