FacetS

On-line személyisegértékelo kerdadiv
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Célok

A Facet5 alapjainak megertese:
= Mit a mérunk?

= Szakmal jellege

= Felhasznalasi modjai




HDTeam A Big Five elméiete =
Miért a Facet5?

= Gyakorlati modellre van szukseg

= A letezO terminoldgia zavarhoz vezet

= A mogottes elméletek elvesznek

= Sok rendelkezesre allo eszkoz rossz
minoségu

= Pszichologusokat nem segiti
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A Facetb5 elonyel rovide

= Gyors
= Konnyen éerthetdé és magyarazhato

= . Természetes” nyelvet hasznal, nem
szaknyelvet

= Ertelmezést ad, nem csak szameredményt
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Mit mer?

= 5 domain — ezek a személyiseg epito-
kovel

= Pszichologusok altal a 40-es evek ota
elismert

= Big Five” elméletekeént hivatkoznak ra
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Altalanos jellemzOk

= |gény a valid, megbizhato
meroeszkozokre a munkapszicholdgiaban

= Kidolgozott pszichometriai hattéren
alapulo gyakorlati alkamazas

= Big Five alapu teszt: 5 faktor, 13 alfaktor

= Atfogd személyiségmérd eszkoz -
szeleskorl alkalmazhatosag

= Online kerdoiv és értékelés- teljeskoru
web-es hattér
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Faktorok

= Akarat: Hatarozottsag, Konfrontacio,
Onallésag

= Kontroll: Fegyelmezettség,
Felelosségerzet

= | endulet: Vitalitas, Szociabilitas,
Adaptabilitas

= Empatia: Altruizmus, Tamogatas, Bizalom

= Erzelmi labilitas: Szorongas,
ElOvigyazatossag
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Faktorok

Akarat
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Faktorok

Tartozkodo
Kozombos
Rideg

Baratsagtalan
Hlvos
Apatikus
Elzark6zo

Megzavarhato
Bomlaszto
Zavaro
Exhibicionista
Erzéketlen
Szoszatyar
Meggondolatian
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Faktorok

Empatia
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Faktorok
Kontroll
AR Tekintélyelvii

“Rovid tava™

Meabizhatat! Gatlasos

9 ':e:'a an Intolerans
osszpontositd Rideg

Nem tervezd Moralista

Amoralis Meg nem alkuvé

Kiszamithatatlan Merev

Indiszkrét Szuk latokori
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Az Emocionalitas eleme

Koncentralasi
IdOtartam

Onbizalom

Elharitd
mechanizmusok

Erzelmi hullamzas

Nosztalgiazas /
multban élés
Szokasok és fobiak

Objektivitas hianya

Hipochondria

Kényszergondolatok
uralta memoria

Tudatossag hianya
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Csaladok

= A Facet profilokat, a faktorok lehetséges
kombinacioi alapjan Csaladokba lehet
sorolni

= (sszesen 17 csalad létezik

5| . @ |
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A Facet5 riport felepités

= A Facet5 rovid bemutatasa
= Kérdoiv statisztikak

= A tesztkitoltdo eredmeényel a faktorok és az
alfaktorok szintjen

= Csalad szerinti jellemzeés

= Kivalasztasi tanacsok

*\VVezetesi utmutato

* Munkapreferenciak attekintese
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Alkalmazasok

Kivalasztas

’3 Csapatba
) illesztés
3 Menedzsment
3 Fejlesztés
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Alkalmazasok

* |nformaciok az egyen, csapat es
szervezet szintjéen

= Viselkedéses es szituacios interjuk
strukturalasa,jeloltek grafikus
osszehasonlitasa, szembeallitasa

= Egyén kompetenciai, feladatkorei, vezetési
igénye, fejlodesi lehetésegek, egyen

hatasa a csapatra

= Szervezeti kultura, csapatdinamika
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Miert jO7?

= Validalt és jogtiszta

= |[nternetes kerdoivkitoltes

= Azonnali szoveges riport

= Konnyen értelmezheto eredmények
= Grafikus abrazolas




