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PROCEPTION -/, Bevezetés

Minden embernek meg van a maga felismerheté és kiismerhet6 viselkedési stilusa. Ez az alapjan irhato le, hogy az
egyes emberek munkajuk teljesitése kézben hogyan gondolkodnak, milyen tton oldjak meg a felmertlt problémakat,
fejezik ki érzelmeiket és hogyan kommunikalnak masokkal.

A DISC azokat a kiils6leg megfigyelhetd viselkedési formakat azonositja és ismerteti, amelyeket a kiillonb6z6 stilust
emberek jelenitenek meg masok felé munkakornyezetiikben. Ez a riport a munkakornyezetben tanusitott viselkedést
targyalja a William M. Marston altal kialakitott viselkedési modell alapjan, mely az an. DISC-modellként ismert.
Marston modelljének helytall6sagat az elmalt tobb mint 40 év alatt tébb millié ember adatai tamasztottak ala.

Marston Viselkedési Modelljével a leggyakrabban 6sszekapcsolt kifejezések: Dominancia, Befolyasolas, Stabilitas

¢és Szabalytisztelet. Ezek a faktorok erésségiikben és mikoédésiikben figgetlenek lehetnek egymastol, de egyiittesen
is meghatarozhatjak a viselkedést. A faktorok kozti 6sszefliggések irjak le a személy és a munkakornyezete

kozti viszonyt. A DISC riport ismerteti, hogy az egyén DISC-alapu viselkedési stilusa milyen hatassal bir
munkakérnyezetében.

Az eredmények elemzése alapjan készilt riport célja, hogy segitse a vezetSket és mas személyeket az egyén
viselkedési stilusanak mélyebb megértésében. Hasznos betekintést nyudjt a személy viselkedésének erésségeibe és
lehetséges fejlesztendé tertileteibe. A DISC riport alapjan olyan stratégiak és modszerek is kidolgozhatok, amelyek
segitségével fokozhat6 az egyén munkahelyi kapcsolatokban (példaul az tigyfelekkel, vezetkkel, beosztottakkal és
mas munkatarsakkal szemben) tanusitott rugalmassaga.

MEGJEGYZES: Amennyiben a riport munkahelyi kivalasztas soran keriil alkalmazasra, fontos tudni, hogy a riport
nem arra lett kialakitva, hogy barkit is egy adott pozicidba torténé felvételre vagy elutasitasra javasoljon. Abban
nyujthat segitséget a kivalasztasi interjat lebonyolité szakembereknek, hogy megfelel$ interjukérdéseket alakitsanak
ki a jeloltek részére. A végs6 dontés nem alapulhat pusztan ezen a riporton, vagy mas hasonlé riporton! Ezt a
riportot és minden mas kivalasztasi riportot a hatalyban 1évé jogszabalyokkal 6sszhangban lehet csak alkalmazni.

MINTA Eva | Oldal 2

Forgalmazza: Psidium Onlinetesztek Copyright © by Essential Insights, LLC. Minden jog fenntartva



PROCEPTION Természetes viselkedési stilus

Mindnyajan rendelkeziink egy természetes viselkedési stilussal, amelyet magunkkal hozunk munkakérnyezetiinkbe.
A DISC a kérdéivre adott valaszai alapjan attekintést nyujt a személy viselkedési stilusarol. A riport leirja, hogy a
személy milyen viselkedéses preferencidkkal rendelkezik munkakoérnyezetében. Ahhoz, hogy alaposan atlassa és
megértse a személy természetes viselkedési stilusat, koriltekintGen olvassa at a riport ezen részét!

D = Dominancia - Hogyan oldja meg Eva a problémakat?

Igyekszik szorosan egytitt dolgozni a dontéshozokkal, hogy novelje az esélyét a sikerre, mialatt tiszteletben tartja
a véleménykiilonbségeket. Hatarozott elképzelései lehetnek egy problémat vagy kérdést illetéen. El6fordulhat,
hogy enged masoknak, amikor a konkurens szilardan kitart allaspontja mellett. Eva elég j6 abban, hogy masoktél
tanacsot és utasitdsokat fogadjon el. Nagyra értékeli a struktirat, rutint és a bejosolhatésagot. Eva fel akarja
mérni a lehet&ségeit, miel6tt megprobal megoldani egy helyzetet. A tudatos kockazatvallalast kedveli, legyen sz6
munkérél vagy problémamegoldasrol. Fva meglehetésen konzervativ a célkitizések meghatirozasiban. Nem
szivesen fog olyan kérdésekben dontést hozni, melyekben nem rendelkezik kell6 ismeretekkel.

I = Befolyasolas - Milyen Eva kapcsolatteremté készsége?

Meglehet6sen kénnyen ad méasoknak kézvetlen visszajelzést a teljesitményrdl, és elvarja, hogy azt készségesen
elfogadjak. Gyakran ellenszegiil azoknak, akik korlatozni akarjik a beszédben. Fva az egyenes kommunikaciét
kedveli. Ellenszegtl azoknak, akik korlatozni akarjak a beszédben. Egy olyan viligos kommunikaciés hal6zatot
akar, amely lehet6vé teszi, hogy egy probléma kapcsan mindenki kifejthesse a véleményét. Elkertli a felhajtast és

a kihivé viselkedést, Gszinteségével nyeri el masok timogatasat. Fiva szamara fontos, hogy legyen ideje elvonulni a
kollégaktdl, hogy 6sszeszedhesse a gondolatait. Eva célja az, hogy ravegye az embereket elképzeléseik és érvelésiik
megbizhatésaganak bizonyitasara. Anélkiil teszi mindezt, hogy le akarna rombolni, amit masok mondanak. Fva
altalaban objektiv és elfogulatlan. A tényeken alapuld {téletmentes vilagszemléletet kedveli. Addig elemzi az
informaci6 1ényegét, amig meg nem talalja a probléma igazi okat.

S = Kitartas - Hogy reagal Eva a valtozasokra?

Probléma felmeriilése kapcsan Fva meg6rzi nyugalmat és igyekszik fenntartani a rendet. Fiva igyekszik
beilleszkedni a csoportba. Kézeli munkatarsaival kellemes légkor kialakitasara torekszik. Fva gyakran kérddjelezi
meg a véltozas sziikségességét, ha véltozas elé allitjuk, vagy valtoztatasok kivitelezésére kérjiik fel. Eva célja,
hogy 6t masok gyakorlatiasnak és megbizhatonak tartsak. Higgadt és laza személy, aki munkéjat, napirend;jét
hajlandé masok igényeihez igazitani. Fva gyakran elmereng azon, hogyan alakult ki egy probléma vagy helyzet

a multban ahelyett, hogy azon elmélkedne, hogyan tovabb. Kellemes érzéssel tolti el, ha multbeli eseményeken
nosztalgiazhat, viszont ha a jelenre vagy a j6vére kell gondolnia, akkor Fva aggodalmaskodik. Fva hiiséges
azokhoz, akik méltanyosan bannak vele. A vezetGket tiszteli és kéveti, mivel 6 maga szivesebben marad csapattag,
mint vezeté. Nem lobbanékony természett, nehezen feldthithetd. Masok nyugodtnak, tartozkodonak és évatos
viselkedéstnek latjak. Sziikségét érzi, hogy szoros kapcsolatokat alakithasson ki egy szlk csoporton vagy barati
tarsasagon belil.

C = Szabalytisztelet - Mennyire médszeres, szabalyozott vagy fiiggetien Eva?
Hajlamos arra, hogy elérhetetlen célokat tizzon ki, melyeket a tébbiek nem tudnak az elvart szinvonalon
teljesiteni. Magas kovetelményeket allit fel és masokat is az ezeknek valé megfelelés alapjan itél meg;
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PROCEPTION Természetes viselkedési stilus

Déntéshozatal soran Fva 6sszegydjt minden részletet és adatot. Fva szamara fontos, hogy a feladatokat mar
elsére jol teljesitse. Ahhoz, hogy elvarasainak megfelel6en végezze munkajat részletes instrukciokra van sziiksége.
Masokkal valé kézés munkaja soran kidertil, hogy Eva inkabb feladat-, mint emberorientalt. Eva a munkaban
tapasztalhaté egyet nem értés esetén igyekszik egy elfogadhaté allaspontra helyezkedni. Fva stilusahoz hasonlé
személyek tisztelik a szabalyokat, az el6irasokat, a torvényeket és a hatalmat. Ugy véli, hogy a profizmus
clengedhetetlen feltétele az énfegyelem és a rendszerezettség, Mivel Eva ritkan mutatja ki érzelmeit, ezért nehéz
megérteni érzéseit.
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PROCEPTION Munkakornyezeti preferenciak

A legtébb emberben megvan az a képesség, hogy rugalmasan, az adott koriilményekhez igazitsa viselkedését, igy
tobbféle munkakdrnyezetben is produktiv lehet. A személy olyan munkakornyezettel rendelkezik, ahol a leginkabb
kényelemben érzi magat. Ez olyan munkakérnyezet, ahol a legtobbet képes kihozni magabodl. A kiemelt faktorok
korvonalazzak a személy szamara kivanatos munkakornyezetet.

A szamara idealis munkakérnyezet::

*  Ahol ki tudja aknazni sajat szervezett és szisztematikus hozzaallasat.

°  Ami olyan feladatokat nyujt, amiken egyediil dolgozhat.

*  Ami biztosit informaciokat, adatokat és tényeket ahhoz, hogy a részleteket is tanulmanyozhassa.

*  Ahol szerepe és felel6sségi kore egyértelmiien meg van hatarozva.

*  Ahol el6relathaté séma és szokas mentén haladnak a dolgok.

*  Ahol olyan emberekkel dolgozhat egyiitt, akikkel mar kialakult kapcsolata van.

¢ Ahol masok teszik meg a kezdeményez6 1épéseket a problémamegoldas érdekében.

¢ Ahol kbzmegegyezésre lehet jutni, és nem kell munkahelyi politikai 1épések mérlegelésével foglalkozni.

*  Ami gyakorlatiassagot nyuijt a megoldasok és a moédszerek terén.

*  Ahol egy probléma vagy helyzet tisztazasa érdekében az 6rdog tigyvédjének szerepét tudja jatszani.

*  Ahol érzelmi bevonodastél mentesen képes megoldani a problémakat.

*  Ahol a problémak és gondok megoldasaban olyan Gszinte és egyenes emberekkel dolgozhat egyiitt, akikkel
kapcsolatban nem meriilnek fel homalyos foltok.

MINTA Eva | Oldal 5

Forgalmazza: Psidium Onlinetesztek Copyright © by Essential Insights, LLC. Minden jog fenntartva



PROCEPTION Potencialis er6sségek

Minden szervezet életében fontos az a képesség, hogy mennyire képes kiaknazni az egyes munkatarsakban rejlé
viselkedéses er6sségeket. A DISC riport feltarja azokat a potencialis viselkedési vonasokat és adottsagokat,
amelyeket a személy magaval hoz munkakérnyezetébe. Ez az informacio segitséget fog nyujtani szamara és a
szervezet szamara a benne rejlé viselkedéses erésségek maximalis kiaknazasaban. A legtébb emberben megvan
az a képesség, hogy rugalmasan, az adott kériilményekhez igazitsa viselkedését, igy tobbféle munkakérnyezetben
is produktiv lehet. A személy olyan munkakérnyezettel rendelkezik, ahol a leginkabb kényelemben érzi magat.
Ez olyan munkakornyezet, ahol a legtobbet képes kihozni magabdl. A kiemelt faktorok kérvonalazzak a személy
szamara kivanatos munkakornyezetet.

°  Masoktol azt varj, hogy jol végzik a dolgukat.

¢ Pontos dokumentaciot készit.

°  Hajland6 kovetni az Gtmutatast.

*  Hatékonyan tud egytitt dolgozni a csapattagokkal.

¢ Kitart6 figyelmet tanusit munkaja, feladatai irant.

¢ Tapintata révén érzékeny dolgokat is el tud Ggy mondani, hogy ne sértse masok 6nérzetét.
¢ Figyel arra, hogy ne borzolja masok idegeit.

* Az ellentmond¢ allaspontok pro és kontra érveit is figyelmesen mérlegeli.

¢ Bgyittmtkodik masokkal.

*  Nem pazarolja az id6t felesleges tarsasagi egytittlétekre.

*  Kedveli a technikai rendszereket és folyamatokat.

¢ Kedves, pozitiv és meggy6z6 is tud lenni, ha a logika ezt a taktikat kéveteli meg;
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PROCEPTION Hozzajarulas a csapathoz

A DISC riport jelen része azokat a pozitiv viselkedéses vonasokat emeli ki, amelyekkel a személy hozzajarul a
csapathoz. Minden egyes viselkedési stilusnak vannak olyan erésségei, amelyekbdl profitalhat a csapat. A DISC
ravilagit azokra a viselkedésbeli erésségekre, amelyekkel a személy hozza tud jarulni a csapat munkajahoz. Ezen
informacidkra alapozva olyan csapatba tudja helyezni a személyt, ahol maximalisan kiaknazhatok erésségei a csapat
¢s a szervezet szamara.

*  Kiemelked6en teljesit a feladat-orientalt csapatfejlesztésben.

*  Nem fogja engedni, hogy a csapat figyelmetlenségbdl hibat kovessen el.

°  Nagy tisztelettel van a csapat vezetdje irant, és elismeri a hataskorét.

¢ Kival6 és megbizhat6 csapatjatékos.

« Oszintén t6r6dik a t6bbi csapattarsa jolétével.

¢ Csapattagként tiirelmet mutat.

*  Jolegyiitt tud miikédni a t6bbi csapattaggal.

¢ Olyan feladatokat is el fog vallalni, amiket a tobbi csapattag nem talal érdekesnek.

*  Gyakorlati megkdozelitést fog a csoportba vinni a problémak megoldasa terén.

* A gondolatait tomoren és réviden kommunikalja.

* A tobbiekhez objektiven és realisan all hozza.

*  Visszatartja a csapatot attol, hogy elhamarkodott dontést hozzanak, még miel6tt minden koriilményt
megvizsgaltak volna.
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Grafikus profil

A profil grafikus bemutatasa
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Természetes viselkedési stilus

A természetes stilus azokra a viselkedéses valaszokra vonatkozik, amelyek a személy ,,igazi arcara”

jellemz6k. Gyakran gy is fogalmaznak, hogy ez a személy alapvetd stilusa. Az esetek tobbségében a

természetes stilus stabil, idével nem véltozik nagy mértékben.

Felvett viselkedési stilus

A felvett stilus a személy viselkedéses valaszat titkrézi munkakornyezetére. Azt a viselkedéses mintat takarja,

amelyrol azt gondolja a személy, hogy a legnagyobb eséllyel segiti munkakornyezetében sikerhez. A személy

karrierje soran 4j munkakorokbe kertilhet, és ezzel parhuzamosan viselkedését mindig az aktualis munkakor

igényeihez igazitja.
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